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ETiK KURALLAR VE MESLEK POLITIKAMIZ;

Politikasinin amaci, ZECA BANK® insan haklarina iliskin benimsedigi ilkeleri yansitarak; calisanlarina ve tiim paydaslarina
yol g6sterici bir rehber olugturmaktir.

Bu politika; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, BM Cocuk Haklarina
Dair Sézlesme, Temel ILO Sézlesmeleri, OECD'nin Gokuluslu Sirketler igin Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari
Rehber ilkeleri ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmistir.

ZECA BANK® biinyesinde ve bagli tim galisma gruplarinda galisanlar ve tiim is ortaklari igin gegerli olan etik ilkeleri ve galisma
yasamindaki davranis standartlarini igeren Etik Politikalarimiz ile uyumludur.

Bu politika, butlin paydaslar, ¢ézim ortaklari ve bagimsiz 3 taraf kuruluglari dahil olmak tzere, ZECA BANK® s iligkisi kurdugu
tim kurum ve kuruluglar “gozim ortaklar” igin gecerlidir. ZECA BANK® is ortaklarinin da bu politikada belirtilen ilkeleri
uygulamalarini ve benzer politikalar benimsemelerini tesvik eder.
Bu politikanin uygulanmasindan ZECA BANK® Ust Yénetimi, sorumludur. ZECA BANK® Yénetim Kurulu, insan Haklari
Politikasindaki kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi
ve isletiimesinin ust gdzetiminden sorumludur.

ZECA BANK®faaliyet gosterdigi tum stireglerde insan haklarina saygili sekilde operasyonlarini yuriitmektedir. ZECA BANK®
tim ekip veya birey calisanlarin kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgirce dile getirebilecekleri ve ayrimciliga maruz
kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygili bir is ortami sunmak icin calisir.
Btin iliskilerinde karsilikli saygiy temel alan ZECA BANK® calisanlari, proje ydneticileri, proje sahipleri, ¢zlim ortaklari,
rakipleri ve faaliyet gosterdidi topluluklarla olan iligkilerinde insan haklarina uygun davranmak, onlari da bu konuda duyarli
olmaya tesvik etmek ve insan haklari ihlallerinin onine gegmek icin calisir.
Calisanlarin farkliliklari ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil hissettikleri, tim davraniglarinda birbirinin hak ve onurunu
gozetecekleri bir galisma ortami sunulmaktadir. Performans ve kurumsal basariya katkinin takdir edildigi bu sistemde kiltirel
cesitlilik ve firsat esitligi tesvik edilir. Sirketin hedeflerine ulagabilmesi igin isglictinde cesitlilik esastir. Bu nedenle, farkli gegmis
ve deneyimlere sahip, farkliliklara saygi duyan, agik gorislii ve hosgdrilu yeteneklerin ZECA BANK®'a gekilmesi, gelistiriimesi
ve elde tutulmasi icin cahsilir.

ZECA BANK®da calisan herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden esit olarak yararlanir. ZECA BANK® Etik Politikasina
paralel olarak higbir sekilde yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi gorls, etnik koken, ekonomik durum, cinsel ydnelim,
saglik durumu, engellilik, dis gorinds, giyim ve yasam tarzi agisindan ayrimcilik yapilamaz. Ayrimcilik iceren davranig, eylem
veya herhangi bir tirde misillemeye tolerans gosterilmez.

ZECA BANK® Caliganlarin  toplu sézlesme hakki ve Orgltlenme  dzgurligine saygi  gosterilir.

ZECA BANK® Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgrligu hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her tirli durumun 6niine
gegmeyi ilke edinir, calisanlarin kendilerini zgiirce ifade etmeleri igin gerekli arag ve ortamlari sadlar. Calisanlarin ve herhangi
bir nedenle ZECA BANK® isyerleri ve/veya galisma alanlarinda bulunan ziyaretgiler ya da is ortaklarinin saglik ve glivenliginin
korunmasi ZECA BANK®In dnemli éncelikleri arasindadir. Bu nedenle sirket yonetimi isyerlerinde olasi tehlikeleri dnlemek
icin en ylksek giivenlik standartlarini saglamaya calisir. Giivenli ve saglikli bir isyeri olusturmak amaciyla yurirliikteki Ofis
Calisma Alanlarinda Is Giivenligi Talimat ile kurum ici gerekliliklere uymak esastir. ZECA BANK®, is Sagligi ve Givenligi
Kurulu'nda diizenli olarak kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayip ¢ozerek, saglikli ve (iretken bir
isyeri ortami saglanmasi ve bu ortamin strdlrilmesi igin galis
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ZECA BANK® Galisanlarin kendi rizalari diginda galistiriimasina izin verilmez. Higbir ¢alisan, higbir konuda baski altinda
tutulmaz, tim calisanlar esit sartlar altinda kendi rizalar ile uygun pozisyonlarda istihdam edilir.

ZECA BANK® Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinde ortaya konan gocuk
iSGi calistirmama ilkesine de uygun olarak gocuk iSGi calistinimamaktadir.

ZECA BANK® tiim galisanlarina gtivenli bir is ortami saglamayi taahhiit eder, onlara saygili ve insan onurunu zedelemeyecek
sekilde davranir. Calisanlar da sebebi ne olursa olsun herhangi birine fiziksel ve psikolojik siddet ve kétli muamelede
bulunmamak ve bagskalarinin bu tlir davraniglarda bulunmasina g6z yummamak zorundadir. Eyleme gegmese bile siddet ve
kétl muamele tehdidi veya gézdagi verme amagl korku salma girisimleri de ayni kapsamda degerlendirilir. ZECA BANK®da
fiziksel, sOzll, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal veya tehdidin hicbir tlirine tolerans g6sterilmez.

ZECA BANK® islemleri tcret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan olanaklar hakkindaki gegerli yasalara uyum icinde ytritur.
Galisanlarin is saatleri igerisinde verimliliklerini artirmaya yonelik calismalar gergeklestirerek, fazla mesai yapilmasinin éniine
gegilmesini amaglar, is ve 6zel hayat dengesinin korunmasini destekler. ZECA BANK®, isyerinde gelisimi strekli destekleyen,
uretken ve motive edici bir calisma ortami olusturulmasini, kisisel gelisim firsatlarini, egitim yatinmlarini, basaryi, érnek
davranigl, venilikgiligi ve yaraticlhdi destekleyen takdir ve &dillendirme programlarini  tesvik  eder.
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